Siidtirols Wirtschaft im Jahresriickblick

Janner:

Die Macht der Grof3en

Die historische Fusion der Zimmerhofer AG und Hobag AG hat klein- und mittelstandische Baubetriebe
erzittern lassen. Ein Jahr danach ist Siidtirol Panorama der Frage nachgegangen, ob wirklich nur mehr
die GroBen bestehen kdnnen und wie stark die Finanzkrise die Bauwirtschaft erschiittert hat.

usionsmeldungen haben in Siidtirol

Seltenheitscharakter. Umso mehr hat

diese Nachricht Ende letzten Jahres
wie eine Bombe eingeschlagen: Die ehemaligen
Konkurrenten Zimmerhofer AG und Hobag AG
treten ab Janner 2008 gemeinsam als ZH Gene-
ral Construction Company auf. Damit haben sie
den Hochbaubetrieb komplett ausgelagert und
in das neue Unternehmen reingepackt.

[ Die Griinde fiir die Fusion ] Die Frage bleibt,
warum zwei so etablierte Unternehmen fusionie-
ren mussten. ,, Fiir die Zimmerhofer war die Fusi-
on sicher keine Notwendigkeit, denn als Hoch-
baubetrieb waren wir sehr viel gréBer als die
Hobag, wir hatten bereits 2007 (iber 200 Mit-
arbeiter und einen Umsatz von rund 70 Milli-
onen Euro. Die Idee war eine andere: Das Ziel
der Fusion war, gemeinsam starker aufzutre-
ten”, meint Prasident Werner Zimmerhofer. Als
Fusionsziel hat sich die ZH die Branchenfiihrer-
schaft im Alpenraum gesetzt. , Selbst im schwie-
rigen Jahr 2009 haben wir eine volle Auslastung.
Unser Hauptmarkt ist Mailand, dort sind téglich
rund 80 Mitarbeiter von uns tatig”, sagt Prasi-
dent Werner Zimmerhofer. Dass die Nachfrage
auf dem norditalienischen Markt so hoch ist,
fiihrt Zimmerhofer darauf zuriick, dass die ZH
eine ,richtige” Baufirma sei mit eigenen Mitar-
beitern und eigener Ausr(istung. , Dadurch miis-
sen wir keine Leihgebiihren bezahlen, kénnen
wirtschaftlich arbeiten und die Arbeitszeiten und
Termine einhalten. Bauunternehmen, die alle
Arbeiten an Subunternehmen weitergeben miis-
sen, kdnnen diese Termine nicht immer garan-
tieren”, sagt Werner Zimmerhofer.

[ Noch nicht tiber den Berg | Bei der Presse-
konferenz vor einem Jahr hat der Verwaltungs-
rat der ZH angekiindigt, in drei bis vier Jahren
einen Umsatz von 250 his 300 Millionen Euro
erzielen zu wollen. Firr Walter Reichegger ist
dieses Ziel trotz Wirtschaftskrise realistisch: , Im
Moment wird sehr viel Panik gemacht. Wenn ich
in meiner 55-jahrigen Karriere immer alles so
negativ gesehen hétte, wiirde es uns heute nicht
mehr geben. Bis jetzt ist noch jede Krise auch
an Siidtirol vorbeigezogen. Auch der momen-
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ZH-Président Werner Zimmerhofer

«Mittelbetriebe mit zwi-
schen 20 und 100 Mitar-
beitern werden es nicht
leicht haben.”

Hobag hat GréBe bewiesen

Uber Jahrzehnte waren Zimmerhofer und
Hobag direkte Konkurrenten. Jetzt haben
sie sich beide zu je 50 Prozent an der ZH
beteiligt. Mit der Griindung der ZH woll-
te man die zwei Einzelfirmen, die weiterhin
bestehen, klarer strukturieren: Die Hobag
AG konzentriert sich jetzt vor allem auf den
Immobiliensektor und die Zimmerhofer AG
auf den Holzhau und die Bauschlosserei.
.Ich wusste, eine Fusion wire wenn dann
nur mit der Hobag méglich. Man muss vor
den Briidern Reichegger den Hut ziehen.
Sie haben ihre Baufirma jahrzehntelang
aufgebaut und haben sich jetzt dazu ent-
schlossen, mit Zimmerhofer ein gemein-
sames Unternehmen zu griinden”, meint
Président Werner Zimmerhofer. Bereits
nach einem Jahr ist die ZH an fiinf Stand-
orten tatig: Der Gesellschaftssitz bleibt in
Sand in Taufers, in Andrian, Lienz, Zlirich
und Mailand wurden Filialen eingerichtet.

tane Sturm wird wieder voriiberziehen. Wir sind
jedenfalls gegen die Krise gewappnet, brauchen
aber Unterstiitzung vonseiten der Banken und
der Politik. Die Biirokratie muss abgebaut wer-
den, die Zahlungen fiir 6ffentliche Bauten miis-
sen schneller erfolgen und bei gréBeren Bauten
tate oft eine Anzahlung sehr gut”, meint Walter
Reichegger. Die Bauwirtschaft ist im Umbruch
und auch in Stidtirol wird es immer offensicht-
licher, dass kiinftig nur mehr die GroBen beste-
hen kénnen. , Mittelbetriebe mit zwischen 20
und 100 Mitarbeitern werden es wegen der
hohen Biirokratie- und Sicherheitsvorgaben,
die sehr viel zusatzliches Personal benétigen,
in nachster Zeit nicht leicht haben. Die kleinen
Betriebe zwischen fiinf und zehn Mitarbeitern
werden dagegen auch kiinftig geniigend Auftra-
ge erhalten”, meint Walter Reichegger und fiigt
hinzu, dass in Deutschland bereits seit Jahren
nur mehr sehr groBe und eher kleine Betriebe
eine Uberlebenschance hatten.

[ Soziale Verantwortung im Vordergrund | An
Baustellen diirfte es laut Zimmerhofer auch in
ndchsten Jahren nicht fehlen, vor allem in Nord-
italien, Nordtirol, Deutschland und der Schweiz.
In Stidtirol sei der Baumarkt in Siidtirol mittler-
weile gesattigt. Ob die ZH in den néchsten Jah-
ren noch weitere Fusionen eingehen wird, das
werde die Marktentwicklung zeigen: , Wenn es
morgen darum geht, eine Partnerschaft einzu-
gehen, dann steht die soziale Verpflichtung fiir
unsere Mitarbeiter im Vordergrund. Uns geht
es darum, unseren 300 Mitarbeitern auch kiinf-
tig einen Arbeitsplatz zu bieten. Das ist unsere
groBe soziale Verantwortung”, meint Werner
Zimmerhofer.

[ Operative Geschafte | Mit der Fusion hat die
Familie Reichegger die operativen Geschafte an
Werner Zimmerhofer abgegeben. Zimmerhofer
kiimmert sich operativ um die Auftragsabwick-
lung, wahrend sich Walter Reichegger vor allem
um die Verwaltung und die Kontrolle kiimmert.
»Es kdnnen sich nicht zwei Personen um den
Hochbau kiimmern, es geht um zu viel Geld, da
miissen schnelle Entscheidungen getroffen wer-
den”, meint Zimmerhofer. [Verena Pliger]
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